
上海市松江区新浜镇成人中等文化技术学校 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 非编人员经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位

上海市松江区新浜镇成人中等文化技术学

校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 266,730.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 266,730.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

全年聘请 2名非编人员，按计划 100%完成

后勤保障、教育辅助等工作，全年非编人

员工作质量考核达标。同时，足额、准确

发放非编人员薪酬等。激发员工对工作的

热情，在各自的工作岗位上发挥主观能动

性，有效支持学校的后勤保障、辅助管理

等工作，学校和学生满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

非编人员平均人工成本 =128565.00(元/人)

非编人员餐费支出标准 =4800.00(元/人)

产出指标

数量指标
聘用非编人员数量 =2.00(人)

非编人员岗位到位率 =100.00(%)

质量指标
非编人员薪酬发放准确率 =100.00(%)

非编人员资质达标率 =100.00(%)

时效指标
非编人员薪酬发放及时率 =100.00(%)

非编人员到位及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

非编人员年度工作考核达标率 =100.00(%)

非编人员工作完成率 =100.00(%)

对后勤工作的支持效果 有效支持

对教学工作的支持效果 有效支持

可持续影

响指标
非编人员考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学校管理方满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 社区教育 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位

上海市松江区新浜镇成人中等文化技术学

校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按计划安排专家进行指导授课，有效提升

社区人员自身综合素养，完成社区教育课

程及资源的建设，有效保障课程的实施，

组织开展“多彩新浜”系列活动 50次左

右，提升社区教育普及度，及时发放社区

教育队伍工作经费，保障教育队伍认真工

作，健全社区教育教学体系，社区人员满

意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

专家聘请费用标准 符合相关文件规定

学习点建设费用标准 符合相关文件规定

产出指标

数量指标

教科研专家指导次数 =8.00(次)

办学干部学习培训开展次数 =2.00(次)

康复杂志征订 =20.00(套)

校本教材印刷数量 =1000.00(本)

微课制作数量 =6.00(集)

“多彩新浜”系列活动完成率 =100.00(%)

社区教育队伍日常经费发放计划完

成率
=100.00(%)

社区教育工作计划完成率 =100.00(%)

质量指标 专家资质达标率 =100.00(%)

专家指导授课内容 符合实际需求

“多彩新浜”系列活动内容与质量 符合实际需求

办学干部培训内容与质量 符合实际需求

校本教材印刷质量合格率 =100.00(%)

微课内容与质量 符合实际需求

社区教育队伍日常经费发放对象准

确率
=100.00(%)

社区教育工作内容 符合实际需求



时效指标

专家指导授课完成及时性 及时

“多彩新浜”系列活动开展时间 符合活动计划安排

办学干部学习培训开展时间 符合活动计划安排

校本教材到位时间 10月

微课完成时间 6月

社区教育队伍日常经费发放及时性 及时

考察社区教育工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参加社区教育学习人数 ≥1200.00(人)

社区人员课程出勤率 ≥90.00(%)

课程耗材投入使用率 =100.00(%)

对社区教育课程实施的保障效果 有效保障

社区教育普及度 提升

社区人员自身综合素养 有效提升

社区教育队伍工作积极性 提升

可持续影

响指标
社区教育教学体系 建立完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

社区人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 老年教育 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位

上海市松江区新浜镇成人中等文化技术学

校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 150,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 150,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按计划安排兼职教师进行授课，有效提升

老年人自身综合素养，采购课程耗材，质

量验收合格，有效保障课程的实施，组织

开展 8次“金色新浜”活动，提升老年教

育普及度，完成学习团队的培训，新创建

一星学习团队，培育五星级学习团队，健

全老年教育教学体系，老年人满意度不低

于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标

教师聘请费用标准 符合相关文件规定

上课材料费 ≤100.00(元/次)

产出指标

数量指标

兼职教师授课课时 =912.00(课时)

“金色新浜”活动开展次数 =8.00(次)

上课材料费采购次数 =20.00(次)

比赛、培训及评优等相关费用发放

完成率
=100.00(次)

成果展示活动完成率 =100.00(%)

课程材料采购计划完成率 =100.00(%)

相关会费缴纳完成率 =100.00(%)

老年教育工作计划完成率 =100.00(%)

质量指标 兼职教师资质达标率 =100.00(%)

兼职教师授课内容 符合实际需求

“金色新浜”活动内容与质量 符合实际需求

比赛、培训及评优等相关费用发放

对象准确率
=100.00(%)

成果展示活动内容与质量 符合实际需求

课程材料质量合格率 =100.00(%)

相关会费缴纳 符合实际需求

老年教育工作内容 符合实际需求



时效指标

专家指导授课完成及时性 及时

“金色新浜”活动开展时间 符合活动计划安排

比赛、培训及评优等相关费用发放

及时性
及时

成果展示活动开展时间 符合活动计划安排

课程材料到位时间 3月

相关会费缴纳及时性 及时

老年教育工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参加课程老人数量 ≥500.00(人)

老人课程出勤率 ≥90.00(%)

课程耗材投入使用率 =100.00(%)

对老年教育课程实施的保障效果 有效保障

老年教育普及度 提升

老人自身综合素养 有效提升

学校育人环境改善效果 有效改善

可持续影

响指标
老年教育教学体系 建立完善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

老人满意度 ≥90.00(%)


